
 

  

 

JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 

Toompuiestee 24, Tallinn 16.04.2024 nr 1-34/14 

 
 

Algus kell 10:00 lõpp kell 11:00  

 

Juhatas: Juhatuse esimees Mikk Marran 

Protokollis: Jurist Anneliis Nurk 

Võtsid osa: Juhatuse liige Erko Soolmann 

Juhatuse liige Kristjan Tõnisson 

Juhatuse esimees Mikk Marran 

Kutsutud: Tugiteenuste juht Agne Aija 

Arendus- ja kliimaosakonna juht Jaarek Konsa 

Juhataja Triin Küttim 

Juhataja Ulvar Kaubi 

 

PÄEVAKORD: 

1. RMK töötajate tasusüsteemi juhendi kinnitamine  

2. Täiendav tulemustasu maksmine 2023. aasta töötulemuste eest  

3. RMK juhatuse 13.02.2024 otsuse nr 1-32/11, RMK puiduturustusstrateegia ja müügiteate 

kinnitamine, muutmine  

 

1. RMK töötajate tasusüsteemi juhendi kinnitamine 

KUULATI:  

Agne Aija: Vajalik on kinnitada uus RMK töötajate tasusüsteemi juhend, mis loob selge 

raamistiku tasustamist puudutavate otsuste tegemiseks.  

 

OTSUSTATAV KÜSIMUS: Mikk Marran: Kas kinnitada RMK töötajate tasusüsteemi juhend?  

 

Hääletustulemus: 

Erko Soolmann: poolt 

Kristjan Tõnisson: poolt 

Mikk Marran: poolt 

 

OTSUSTATI:  

1.1. K i n n i t a d a ,,RMK töötajate tasusüsteemi juhend".  

1.2. T u n n i s t a d a  k e h t e t u k s  RMK juhatuse 23.02.2021 otsus nr 1-32/14 ,,RMK 

palgakorralduse juhendi kinnitamine".  

  

Otsus nr 1-32/34.  
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2. Täiendav tulemustasu maksmine 2023. aasta töötulemuste eest 

KUULATI:  

Agne Aija: Riigimetsa Majandamise Keskuse töötajate palgakorralduse juhendi kohaselt 

makstakse tulemustasu kõigile RMK koosseisulistele töötajatele heade töötulemuste korral, kui 

eelarvega kavandatud kasumi eesmärk on ületatud. Teen ettepaneku maksta tulemustasu 2023. 

aasta töötulemuste eest RMK-s töötanud koosseisulistele töötajatele, kelle töölepinguline suhe 

lõppes enne 31.12.2023.  

 

OTSUSTATAV KÜSIMUS: Mikk Marran: Kas maksta täiendav tulemustasu 2023. aasta 

töötulemuste eest?  

 

Hääletustulemus: 

Erko Soolmann: poolt 

Kristjan Tõnisson: poolt 

Mikk Marran: poolt 

 

OTSUSTATI:  

1.1. Maksta 2023. aasta eest tulemustasu alljärgnevas nimekirjas olevatele RMK-s töötanud 

koosseisulistele töötajatele, kelle töölepinguline suhe lõppes enne 31.12.2023.  

1.1.1. Töötajatele  makstakse  2023. aasta tulemustasu proportsionaalselt töötatud aja eest. 

Aluseks võetakse täiskuud ja ümardatakse 15 kuupäeva alusel kas üles või allapoole.  

1.1.2. Tulemustasu arvustuslik suurus on 2,5 kuupalka.  

1.1.3. Kuupalga arvestuseks on töötaja viimasel tööpäeval kehtinud kuupalk.     

1.2. Tulemustasu ei maksta töötajatelele, kellega on tööleping lõpetatud rikkumise tõttu või 

katseaja jooksul.  

  

Otsus nr 1-32/35.  

 

3. RMK juhatuse 13.02.2024 otsuse nr 1-32/11, RMK puiduturustusstrateegia ja 

müügiteate kinnitamine, muutmine 

KUULATI:  

Ulvar Kaubi: Seoses terminoloogilise ja sisulise selguse huvides RMK puidukeemia tootmise 

väljaarendamisele suunatud müügiteate täiendamisega on vajalik kinnitada muudetud RMK 

müügiteade.  

 

OTSUSTATAV KÜSIMUS: Mikk Marran: Kas muuta RMK juhatuse 13.02.2024 otsust nr 1-

32/11 "RMK puiduturustusstrateegia ja müügiteate kinnitamine"?  

 

Hääletustulemus: 

Erko Soolmann: poolt 

Kristjan Tõnisson: poolt 

Mikk Marran: poolt 

 

OTSUSTATI:  

M u u t a RMK juhatuse 13.02.2024 otsuse nr 1-32/11 punkti 2 kinnitades selle käesoleva otsuse 

lisas ,,RMK müügiteade läbirääkimiste pidamiseks metsamaterjali müügiks kokkuleppehinnaga 

kestvuslepingute alusel" toodud sõnastuses.  

  

Otsus nr 1-32/36.  
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(kinnitatud digitaalselt)  (kinnitatud digitaalselt)  (kinnitatud digitaalselt)  

 

 

Erko Soolmann  Kristjan Tõnisson  Mikk Marran  

Juhatuse liige  Juhatuse liige  Juhatuse esimees  

 

 

 

 

 


